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Fachkraft (m/w/d) im Forderbereich (HBG lllI-Betreuung)

unserer Caritaswerkstatt gesucht
ab 01.10.2025 | Volizeit (39 h/Woche) | unbefristet

Das sind wir:

Mit rund 750 Mitarbeiter*innen an 24 Standorten sind wir der gréfite Gladbecker Arbeitgeber im sozialen
Arbeitsfeld. Unabhangig von Herkunft, Stand und Religion begleiten wir das Leben — kompetent,
wertschatzend und auf Augenhdhe. Unser Auftrag ist die Beratung, Unterstiitzung und Pflege von
Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen. Das leisten wir aus Uberzeugung und mit Leidenschaft.
Wir betrachten jeden Menschen als einzigartig und wertvoll, ermdglichen Hilfe zur Selbsthilfe und
unterstitzen bei der Wahrnehmung der Interessen.

Unser Dienst / unsere Einrichtung:

Unsere Caritaswerkstatt stellt berufliche Qualifizierung und Teilhabe am Arbeitsleben in den Vordergrund,
um dadurch die Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigung zu férdern. Berufliche Qualifizierung

findet dabei nicht allein im Eingangsverfahren sowie im Berufsbildungsbereich statt, sondern stellt einen
lebenslangen Prozess dar. Manahmen zur Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
sowie zur Weiterentwicklung der individuellen Fahigkeiten und der Personlichkeit werden arbeitsbegleitend
angeboten.

FUr diese Aufgaben brauchen wir Sie:

[ Erkennen und férdern der individuellen Starken der anvertrauten Personen mit hohem
Assistenzbedarf vor dem beruflichen Hintergrund

angemessene Assistenz orientiert an den individuellen Bedarfen

|

[ Forderung der fachlichen, sozialen und emotionalen Kompetenz sowie Unterstiitzung der
Selbstbestimmung

N

pflegerische Tatigkeiten


http://istock.com/DGLimages

Das setzen wir voraus:

abgeschlossene und anerkannte Ausbildung als Pflegefachkraft, Heilerziehungspfleger*in oder ver-
gleichbare Qualifikation

hohe padagogische Kompetenz sowie strukturiertes und teamorientiertes Arbeiten
Freude und Kreativitat an und in der Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigung

Kommunikationsstarke, Verbindlichkeit, Verantwortungsbewusstsein

Unsere Benefits:

verlassliche Arbeitszeiten

ein sicherer Arbeitsplatz in einem modernen Sozialunternehmen

vertrauensvolle, wertschatzende und konstruktive Teamarbeit

Unterstltzung bei lhrer fachlichen Weiterentwicklung

Attraktive Rabatte bei zahlreichen Anbietern. Wir sind Partner von Corporate Benefits.

Wir schatzen lhre Arbeit. Wir verglten nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasver-
bandes e.V. (AVR) mit entsprechenden zusatzlichen Sozialleistungen und betrieblicher Altersvorsorge.

Haben Sie noch Fragen? Oliver Grimm beantwortet sie Ihnen gerne unter der Telefonnummer 02043
- 29 67 10. Oder besuchen Sie unsere Homepage: www.caritas-gladbeck.de. Dort finden Sie auch
Informationen zum Datenschutz.

Wir helfen leben
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