Auszubildende*r der Heilerziehungspflege (PIA) (m/w/d)
flr das Ambulant Betreute Wohnen fUr Menschen mit einer psychischen Erkrankung bzw.
Behinderung und/oder Suchterkrankungen gesucht

ab dem 01.08.2026 | praxisintegriert (19,5 h/Woche) | Ausbildungsdauer 3 Jahre

Das sind wir:

Mit rund 750 Mitarbeiter“innen an 24 Standorten sind wir der grofdte Gladbecker Arbeitgeber im sozialen
Arbeitsfeld. Unabhangig von Herkunft, Stand und Religion begleiten wir das Leben — kompetent,
wertschatzend und auf Augenhdhe. Unser Auftrag ist die Beratung, Unterstlitzung und Pflege von
Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen. Das leisten wir aus Uberzeugung und mit Leidenschaft.
Wir betrachten jeden Menschen als einzigartig und wertvoll, erméglichen Hilfe zur Selbsthilfe und
unterstitzen bei der Wahrnehmung der Interessen.

Unser Dienst / unsere Einrichtung:

Das Ambulant Betreute Wohnen begleitet mit derzeit 26 Mitarbeiter*innen den Alltag von 157 Menschen mit
einer psychischen und/oder Suchterkrankung im Gladbecker Stadtgebiet mit dem Ziel einer grofitmoéglichen
und selbststandigen Teilhabe. Betroffene bendtigen individuelle Assistenz, um ihre Vorstellung von
Lebensqualitdt umzusetzen. Die Mitarbeiter*innen unterstitzten Betroffene in ihrem Lebensumfeld

in diesem Bestreben auf der Basis der Grundsatze ,Personenzentrierung®, ,Hilfe zur Selbsthilfe® und
»Starkung der Eigenkompetenz®.

Das lernen Sie bei uns:

[l Alltagsbegleitung von Menschen mit psychischer Erkrankung bzw. Behinderung und/oder Sucht-
erkrankungen, vor dem Hintergrund eines heilerziehungspflegerischen Tatigkeitsfeldes

B Betreuung unter Beriicksichtigung der vereinbarten Hilfeplanung, orientiert am personzentrierten An-
satz

B Arbeiten im Team


http://istock.com/Zoran

Das setzen wir voraus:

[ Abitur und Praktikum ODER abgeschlossene und anerkannte Ausbildung als Heilerziehungspflege-
helfer“in ODER abgeschlossene und anerkannte Ausbildung einer anderen Fachrichtung mit Berufser-
fahrung (Quereinstieg). Fragen zu den Zugangsvoraussetzungen beantwortet Christopher Hartmann,
Kontakt siehe unten.

Ein hohes Mal an Interesse und Engagement fiir die und in der Arbeit mit Menschen mit Beeintrachti-
gungen

H
B m besten Fall verfliigen Sie bereits tiber einen Schulplatz an einer Fachschule fiir Heilerziehungspfle-
ge (praxisintegriert)

B Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, Flihrerschein

H

Spall am Lernen und der personlichen Weiterentwicklung

Unsere Benefits:
B qualifizierte, verlassliche fachliche Anleitung und Begleitung
Vertrauensvolle und konstruktive Teamarbeit

|

B Firmenticket, Vergiinstigungen im Fitnessstudio sowie attraktive Rabatte bei vielen Anbietern. Wir sind
Mitglied der WGKD und Partner von corporate benefits.

N

Wir schatzen lhre Arbeit. Wir verglten nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasver-
bandes e.V. (AVR) mit entsprechenden zusatzlichen Sozialleistungen und betrieblicher Altersvorsorge.

Haben Sie noch Fragen? Christopher Hartmann beantwortet sie lhnen gerne unter der Telefonnummer
02043 - 78 43 46 60. Oder besuchen Sie unsere Homepage: www.caritas-gladbeck.de. Dort finden Sie
auch Informationen zum Datenschutz.

Wir helfen leben

Caritas in Gladbeck S
mn

caritas


http://www.caritas-gladbeck.de
https://bewerbung.sozialjob24.de/#/stelle/5826b979-f277-42c9-8eb8-a2e2441a20b1

